
EVALUIERUNG 

  

Prüfung zum/r qualifizierten Mitarbeiter(in) der Metallindustrie 
  

EXEMPLAR FÜR FIRMEN & AUSBILDUNGSSTELLEN 
 

Dieses Projekt wurde mit Fördermitteln der Europäischen Kommission unterstützt. Dieses Dokument gibt ausschließlich die Ansicht des Autors 

wieder, die Kommission haftet nicht für die Verwendung darin enthaltener Informationen. 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

die in Ihrer Organisation durchgeführte Prüfung ist Teil eines Pilotprojektes zur Zertifizierung, von 

qualifizierten MitarbeiterInnen in der Metallindustrie, nach Level 2 des europäischen Qualifikati-

onsrahmens. 

 

Ihre im Verlauf Ihrer Prüfung gesammelten Erfahrungen werden es uns ermöglichen, den Prü-

fungsmodus so zu gestalten, dass wir ihn nachhaltig in der Praxis verwenden können. 

 

Wir dürfen Sie daher bitten, die nachstehenden Fragen zu beantworten und bedanken uns herz-

lich für Ihre wertvolle Mitarbeit. 

 

 

 

Bitte beurteilen Sie hinsichtlich der nachstehenden Kriterien: 

(1=sehr gut / 5 = nicht genügend) 

 

Bewertungskriterien Prüfung ISOQUAM 1 2 3 4 5 

Information über die Bedeutung einer Zertifizierung nach ISO 17024      

Unterstützende Kommunikation vor der Prüfung hinsichtlich des Ablaufs      

Wichtigkeit der Personalzertifizierung nach ISO 17024      

Ist die Ausbildungsdauer von ca. 900 Unterrichtseinheiten für Personen ohne jegliche 
Vorkenntnisse angemessen? 

(1 = zu kurz / 3 = angemessen / 5 = zu lang 
     

Bedeutet eine Zertifizierung nach ISO 17024 bessere Chancen am Arbeitsmarkt      

Wie bewerten Sie den Ablauf der Prüfung insgesamt?      

 

Bitte beantworten Sie uns auch noch folgende Fragen: 

 

 

Welche Art von Unternehmen ist Ihre Organisation? 

 

O Ausbildungsstelle  O Gewerbliches Unternehmen der Metallindustrie 

 

 

 

Sehen Sie in Ihrer Organisation auch zukünftig einen Bedarf an Ausbildungen zum/r qualifizierten 

MitarbeiterIn der Metallindustrie und der Zertifizierung nach ISO 17024? 

 

O JA  O Nein 

 

 

 

Was Sie uns noch sagen möchten… 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 


