
AVALIAÇÃO 
 

Teste de reconhecimento da qualificação para a indústria metalúrgica  
CÓPIA PARA EMPRESAS E CENTROS DE FORMAÇÃO 

 

Este projecto tem o apoio da Comissão Europeia. Esta publicação [comunicação] reflecte apenas a perspectiva do autor e a 
Comissão não é responsável pelo uso da informação inclusa. 

. 

Senhoras e Senhores, 
 
O teste que realizaram, faz parte dum projecto-piloto de certificação de empregados qualificados 
da indústria metalúrgica de acordo com o nível 2 da European Qualifications Framework (Sistema 
Europeu de Qualificações) 
 
A experiência que ganharam no decorrer do teste, permitir-nos-á estruturar o teste de tal modo, 
que seja possível usá-lo na prática actual e numa base permanente. 
 
Assim, gostaríamos que respondessem às perguntas abaixo, agradecendo a vossa preciosa cola-
boração. 
 
 
 
Por favor, façam a avaliação pelos critérios seguintes: 
(1=very good / 5 = insufficient) 
 

Critério de Avaliação para o teste ISOQUAM  1 2 3 4 5 

Informação sobre a importância da certificação de acordo com a norma ISO 17024      

Informação prévia de apoio respeitante aos procedimentos no teste      

Importância da certificação do pessoal de acordo com a norma ISO 17024      

A duração da formação de aproximadamente 900 unidades de instrução é apropriada 
para pessoas com sem formação na área? 

(1 = demasiado curto / 3 = apropriado / 5 = demasiado longo 
     

A certificação de acordo com a ISO 17024 representa melhores oportunidades no Mer-
cado de trabalho      

Como avaliam na generalidade a condução do teste?      

 
Por favor, respondam também às perguntas seguintes  
 
Que tipo de empresa é a vossa organização? 
 
O Centro de Formação  O Empresa Comercial da indústria metalúrgica 
 
 
 
Antevêem a necessidade da vossa organização vir também a ter formação para passarem a ter 
empregados qualificados na indústria metalúrgica e com certificação ISO 17024? 
 
O Sim  O Não 
 
 
 
Algo mais que gostassem de nos dar a conhecer … 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 


