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Este proyecto se ha realizado con apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación refleja la visión únicamente del autor y la 
Comisión no se hace responsable de ningún uso que se pueda hacer de la información contenida en el mismo. 

 

Sr. Y Sra., 

 

El examen llevado a cabo dentro de su organización es parte de un proyecto piloto para la 

certificación de los trabajadores cualificados en la industria del metal, de conformidad con el Nivel 

2 del Marco Europeo de Cualificaciones.  

 

La experiencia que adquirió en el transcurso de la prueba nos permitirá reestructurar la prueba de 

tal manera que sea posible mejorarla. Por lo tanto, quisiera pedirle que conteste las siguientes 

preguntas y darle las gracias por su valiosa cooperación. 

 

Por favor, valore los siguientes criterios: 

(1=muy bien / 5 = insuficiente) 

 

Criterios de Evaluación para el Test ISOQUAM  1 2 3 4 5 

Información del significado de la certificación de acuerdo con la ISO 17024      

Comunicación de apoyo previa sobre el procedimiento de la prueba      

Importancia de la certificación personal de acuerdo con la ISO 17024      

¿Es la duración de la formación de aprox. 900 horas apropiada para las personas sin 
ninguna formación previa? 

(1 = demasiado corto / 3 = adecuado / 5 = demasiado largo 
     

¿La certificación de conformidad con la norma ISO 17024 significa mejores 

oportunidades en el mercado de trabajo 
     

¿Cómo se ha llevado la prueba en general?      

 

Por favor, responda las siguientes preguntas: 

 

De qué tipo es su organización? 

 

O Centro formativo  O Empresa de la industria del metal 

 

¿Ve también en un futuro, que su organización tenga la necesidad de formar para llegar a ser un 

trabajador cualificado en el sector del metal y certificar de acuerdo con la norma ISO 17024? 
 

O SI  O No 

 

Cualquier otra cosa que le gustaría decirnos… 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 


